
 
IUT d’Avignon, Université d’Avignon        FICHE D’EVALUATION DANS L’ENTREPRISE 
Département STID 

Nom de l’étudiant :  
Nom de l’entreprise :  

- Cachet de l’entreprise : 
Le Responsable dans l’entreprise : 

- Nom : 
 

- Signature : 
 

- Fonction : 
 

Critères d’évaluation  Très 
Bien 

Bien Assez 
Bien  

Moyen Faible Très 
Faible 

Intégration du sujet de 
stage 

- a compris rapidement le cahier des charges et a très bien analysé 
le sujet qui lui a été fourni 

- a su déterminer et mettre en relation différentes sources 
d’informations 

- a su formuler ses questions et identifier la ou les personnes à qui 
les poser 

      

Gestion du travail - a très bien respecté les contingences de l’entreprise 
- a très bien su planifier son travail et gérer son temps 

      

Travail - a fait preuve d’une grande aisance dans l’utilisation de ses 
compétences techniques et théoriques 

- a travaillé avec beaucoup de rigueur et de précision en 
respectant les décisions préalables 

- a assuré régulièrement un travail intense et d’une qualité 
conforme aux normes 

- n’a pas hésité à émettre des propositions, des hypothèses 
argumentées et à prendre des décisions en accord avec ses 
responsables 

      

Résultats - a su synthétiser ses résultats afin de les présenter à son 
responsable 

- a su proposer et comparer plusieurs solutions matérielles 
- excellente réalisation respectant le cahier des charges et dont le 

fonctionnement est fiable 

      

Comportement - ponctualité sur son poste 
- a établi des relations de qualité dans l’entreprise 
- a su être à l’écoute, coopérer et être autonome 
- a rendu régulièrement compte à son responsable de l’évolution 

de son travail 
- a assumé volontiers ses erreurs et a tout mis en œuvre pour les 

corriger 
- a manifesté un grand intérêt pour l’entreprise et le monde 

industriel 

      

 


